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Virkur vinnutimi verdur reglan vid skraningu vinnutima fra og med 1. april 2020
Upptaka virks vinnutima hefur engin ahrif a vinnutima eda neysluhlé.

Deilitala

Nuaverandi Nytt
fyrirkomulag fyrirkomulag

Ahrif

Uv

Ahrif laekkunar deilitélu:
Dagvinnutaxtar haekka um 8,3%

1 Z

= Virkur vinnutimi akvedinn 37 vinnustundir a viku.
= Laun fyrir 37 stundir munu jafngilda 40 kist. nu og pvi
engin breyting 8 manadarlaunum.

= Timakaup i dagvinnu verdur fundid med pvi ad deila
160 i manadarlaun. (m.v. virkan vinnutima 7,4 kist. d dag
/ 7 kist. og 24 min. ad jafnadi)

ATH:
Kaffihlé i dagvinnu afram samtals 35 minutur en pau
teljast ekki til vinnutima.




Tviskipt yfirvinna (yfirvinna 1 og yfirvinna 2)

Skilgreiningar Breytingar yfir samningstimann

Yfirvinna 1

= Yfirvinna 1 er greidd fyrir alla yfirvinnu par til
yfirvinna 2 tekur vid.

= Sama gildir um yfirvinnugreidslur sem baetast vid
greidslur fyrir unninn tima t.d. vegna skerdingar a
hvildartima.

Fra 1. april 2020

= Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,02%!
af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

= Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,10%
af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinna 2

= Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram
41 virka klst. & viku ad medaltali & launatimabili /
manudi (177,33 virkar klst. m.v. medalmanud).

= Yfirvinna 2 er einnig greidd fyrir vinnu ad néttu, a
timabilinu fra kl. 00:00 — 06:00.

Fra 1. januar 2021

= Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,00%
af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

= Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,15%
af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

tFram ad 1. april 2020 er yfirvinnudlag afram 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.




Tviskipt yfirvinna (yfirvinna 1 og yfirvinna 2)

a) Hja starfsmanni i fullu starfi sem skilar 37 kist. dagvinnu & viku ad medaltali 4 launatimabili /
manudi (160 kist. m.v. medalmanud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 4 klst. 3 viku ad jafnadi eda 17,33
klst. 3 manudi m.v. medalmanud. Yfirvinna 2 er greidd fyrir yfirvinnu umfram paad.

b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eda fjarvista er midad vid ad
yfirvinna 2 sé greidd pegar starfsmadur hefur skilad 41 klst. a viku ad medaltali a launatimabili eda
177,33 klst. m.v. medalmanud.

c) Dagvinnustundir a sérstokum fridogum, i orlofi, veikindatilvikum eda launalausu leyfi teljast po

sem hluti 37 klst. vinnuviku / 160 kist. manadar. Slikar fjarvistir teljast til vinnustunda i skilningi a)
lidar.

d) Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar a hvildartima og aukagreidsla vegna vinnu
| greiddum neysluhléum utan dagvinnutimabils, telst ekki med timum sem safnast upp og veita
rétt til greidslu yfirvinnu 2.
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Synidaemi 1: Ein klukkustund af yfirvinnu daglega

Maeting

1 klukkustund i yfirvinnu daglega

Starfsmadur vinnur 1 kist. 4 dag i yfirvinnu i
fijorar vikur feer greidda 16 tima i yfirvinnu 1 og 4
tima i yfirvinnu 2.

Vinnulota

Kaffitimi (20 min)

Man: brid: Mid: Fim: FOs:

Vinnulota

Hddegishlé (30 min)

Vinnulota

Kaffitimi (15 min)

Vinnulota
. Yfirvinna 1 . Yfirvinna 2

Yfirvinna (60 min)

o
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16 kilst.  Yfirvinna 1

Vinnudegi lykur
4 klst.  Yfirvinna 2

20 kist.  Heildarfjoldi yfirvinnustunda
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Meginregla: Styttri vinnutimi er hadur samkomulagi a hverjum vinnustad fyrir sig.

Kjarasamningurinn gefur starfsfélki og atvinnurekendum a einstokum vinnustédum
moguleika @ ad gera samkomulag um styttri vinnuviku.

Starfsmenn og stjornendur fyrirtaekja geta farid fram & vidreedur um vinnutimastyttingu i 36
virkar vinnustundir a viku ad jafnadi samhlida nidurfellingu kaffitima.

Kjarasamningar SA vid félég idnadarmanna (RSI, VM,
Samidn, Félag hargreidslusveina, MATVIS og Grafia)

=  Samkomulag i 5. kafla kjarasamninga.




Synidzemi: Starfsfolk og atvinnurekendur velji pad fyrirkomulag sem hentar best a
hverjum vinnustad

Obreyttur vinnutimi

= Starfsdagurinn helst
Gbreyttur.

= Sérhver vinnudagur helst
Obreyttur og kaffitimi er
ekki greiddur.

Styttri vinnudagur

= Starfsmenn og
vinnuveitendur komast ad
samkomulagi ad nyta
styttingu a hverjum degi.

Sérhver vinnudagur
styttist um 48 minutur.

Styttri vinnuvika

= Starfsmenn og
vinnuveitendur komast ad
samkomulagi ad nyta
styttinguna i lok hverrar
viku og ljuka storfum rétt
fyrir hadegi a fostudegi.

Hver fostudagur styttist
um 192 minutur. (3 kist
og 12 mindtur)

Fri annan hvern
fostudag

= Starfsmenn og
vinnuveitendur komast ad
samkomulagi ad nyta
styttinguna i lok annarrar
hverrar viku og taka fri
annan hvern fostudag.

Annar hver fostudagur er
vidbaétar fridagur.

Styttri vinnudagur par
sem vélar stjorna hrada
= Starfsmenn og

vinnuveitendur komast ad
samkomulagi ad nyta
styttingu a hverjum degi.

Hvildarhlé eru utfaerd a
hverjum vinnustad eftir
porfum og adstaedum.

é Dzami um obreytt fyrirkomulag innan fyrirtaekis: Obreyttur vinnudagur

gl D=mi L um dtfeerslu innan fyrirtakis: Stytti vidvera hver dag

@ sl
@ Dzami 2 um Gtfarsiu innan fyrirtakis: Obreytt vidvera nema & fostuddgum

é Dzmi 3 um Gtfarsiu innan fyrirtakis: Obreytt vidvera nema fri annan hvern fés*

Foh D=mi 4 um itfaersiu innan fyrirtaekis bar sem vélar stjéma hrada:
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Vidauki 1:
Dzaemi um utfaerslu innan fyrirtaekis

Obreyttur vinnutimi

= Starfsdagurinn helst
Gbreyttur.

= Sérhver vinnudagur helst
Obreyttur og kaffitimi er
ekki greiddur.

Styttri vinnudagur

= Starfsmenn og
stjiérnendur komast ad
samkomulagi ad nyta
styttingu a hverjum degi.

Sérhver vinnudagur
styttist um 48 minutur.

Styttri vinnuvika

= Starfsmenn og
stiérnendur komast ad
samkomulagi ad nyta i lok
hverrar viku og ljuka
storfum rétt fyrir hadegi
a fostudegi.

Hver fostudagur styttist
um 192 minutur. (3 kist
og 12 mindtur)

Fri annan hvern
fostudag

= Starfsmenn og
stiérnendur komast ad
samkomulagi ad nyta i lok
annarrar hverrar viku og
taka fri annan hvern
fostudag.

Annar hver fostudagur er
vidbaétar fridagur.

Styttri vinnudagur par
sem vélar stjorna hrada
= Starfsmenn og

vinnuveitendur komast ad
samkomulagi ad nyta
styttingu a hverjum degi.

Hvildarhlé utfeerd a
hverjum vinnustad eftir
porfum og adstaedum.

é Dami um Sbreytt fyrirkomulag innan fyrirtakis: Obreyttur vinnudagur

gl D=mi L um dtfeerslu innan fyrirtakis: Stytti vidvera hver dag

é Dami 2 um Gtfarslu innan fyrirtaekis: Obreytt vidvera nema & fostudgum

é Dami 3 um Gtfarslu innan fyrirtaskis: Obreytt vidvera nema fri annan hvern fs*

Foh D=mi 4 um itfaersiu innan fyrirtaekis bar sem vélar stjéma hrada:

g s o




Dami um ébreytt fyrirkomulag innan fyrirtaekis: Obreyttur vinnudagur

Damigerdur vinnudagur - skipulag

Maeting

Vinnulota

Kaffitimi (20 min)

Vinnulota

Hddegishlé (30 min)

Vinnulota

Kaffitimi (15 min)

Vinnulota

Vinnudegi lykur
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Damigerdur vinnudagur - skipulag

Maeting

Vinnulota

Kaffitimi (20 min)

Vinnulota

Hddegishlé (30 min)

Vinnulota

Kaffitimi (15 min)

Vinnulota

Vinnudegi lykur

Nytt fyrirkomulag m.v. 36 tima vinnuviku
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Maeting
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Hddegishlé (30 min)

q Dzaemi 1 um utfaerslu innan fyrirtaekis: Styttri vidvera hvern dag
(1)
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20 min

15 min
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Vinnulota :
1

1
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Vinnudegi lykur

/

12 min

1 min

hrif breytinga:

~

Fyrra kaffihlé
Seinna kaffihlé
Vinnutimastytting
Vidbotarstytting

—\48 min

Samtals 4 dag J
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q Dami 2 um utfaerslu innan fyrirtaekis: Obreytt vidvera nema a féstudégum
a(2)

Daemigerdur vinnudagur - skipulag Nytt fyrirkomulag m.v. 36 tima vinnuviku Stytting vinnuvikunnar um halfan dag!
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Vinnulota

Kaffitimi (20 min)

Vinnulota

Hddegishlé (30 min) Hddegishlé (30 min)

Vinnulota
Vinnulota

Kaffitimi (15 min)
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Vinnulota
Yfirvinna (48 min)
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16:00

Vinnudegi ykur Vinnudegi lykur Med pvi ad vinna afram dbreyttan vinnudag

(8 tima) er haegt ad haetta fyrr 4 fostudogum.

*Stytting vinnudagsins a fostudogum er 192 minutur eda 3 klukkustundir og 12 minutur.
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Damigerdur vinnudagur - skipulag

Maeting

Vinnulota

Kaffitimi (20 min)

Vinnulota

Hddegishlé (30 min)

Vinnulota

Kaffitimi (15 min)

Vinnulota

Vinnudegi lykur

Nytt fyrirkomulag m.v. 36 tima vinnuviku
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Hddegishlé (30 min)

Vinnulota

Yfirvinna (48 min)
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Vinnudegi lykur

G‘ Dami 3 um utfaerslu innan fyrirtaekis: Obreytt vidvera nema fri annan hvern fos*
a(3)

Styttir vinnumanudinn um 2 daga

Med pvi ad vinna afram ébreyttan vinnudag
(8 stundir) er haegt ad taka fri annan hvern
fostudag. P& myndast 56 min. i skuld.

Man: brid: Mid: Fim: FOs:

_
. FRI

@ uUnnirdagar | Fridagar

* Ef starfsmenn vinna 9 daga af 10 jafngildir pad inneign upp & 432 min eda 7 klukkustundir og 12 minutur.

0

Petta eru deemi um nokkrar leidir sem
starfsmenn og vinnuveitendur geta farid
med upptoku ,virks vinnutima“




Undantekning: Stadladur, valkveedur fyrirtaekjapattur

Starfsmenn geta einhlida med atkvaedagreidslu fra og med 1. janlar 2022 kosid um
upptoku stadlads fyrirtaekjapattar kjarasamnings hafi ekki verid gert samkomulag um
vinnutimastyttingu samhlida nidurfellingu kaffitima.

Virkur vinnutimi a viku verdur 36 klst. og 15 minuatur ad jafnadi og daglegur virkur
vinnutimi 7 klst. og 15 minUtur naist ekki samkomulag um fyrirkomulag vinnutimastyttingar.

Hefur ekki ahrif par sem vinnutimi er pegar styttri.

Sé gert samkomulag um annad fyrirkomulag vinnutima fellur pad fyrra ur gildi.




Ymis nymaeli:

Aukid orlof: 28 dagar eftir 10 ar i starfsgrein. Tekur gildi 1.5.2021 og kemur til toku sumarid 2022.
Bakvaktir: Tekin upp tilvisun til kréfu um vidbragdstima. 33% af dagvinnukaupi ef starfsmadur parf
ad vera maettur i utkall med skommum fyrirvara (innan klukkustundar). 25% ef a ad vera maettur

innan tveggja klist. og 16,5% ef a ad vera maettur innan fjogurra klst.

Nytt akvaedi um pjonustu utan bakvakta

Namskeid: Skyrari greinarmunur a namskeidum sem starfsmanni er gert ad saekja / nytast i starfi
ad mati atvinnurekanda og svo 60rum fagtengdum namskeidum sem starfsmadur kys ad sakja
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